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PRAVILNIK
O REZERVNOM SASTAVU
ORUZANIH SNAGA BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, novembar 2025. godine



Bosna i Hercegovina BocHa u XepueropuHa
Ministarstvo odbrane/obrane MunucrapcTBo oadopane

Na osnovu ¢lana 13. stav (2) i ¢lana 15. tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/05), ¢lana 16. stav (3) i ¢lana 178. stav (2) Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 88/05, 53/07, 59/09,
74110, 42/12, 41/16 i 38/18), i ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj: 32/02, 102/09 i 71/17), a imaju¢i u vidu relevantnu odluku PredsjedniStva Bosne i
Hercegovine kojom su utvrdene velicina, struktura i lokacije Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine, ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
0 rezervnom sastavu OruZanih snaga Bosne i Hercegovine

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom propisuju se zadaci rezervnog sastava Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: OS BiH), nacin osiguranja finansijskih sredstava i opremanje, evidencija i
aktiviranje rezervnog sastava, popuna rezervnog sastava, prijem lica u rezervni sastav, prava,
obaveze, statusna pitanja, obuka i usavrSavanje pripadnika rezervnog sastava, zdravstvena zastita
i druga prava, te nadleznosti i odgovornosti i druga pitanja od znacaja za organizaciju i
funkcioniranje rezervnog sastava.

Clan 2.
(Definicije)
U smislu ovog pravilnika, pojmovi koji se koriste imaju sljede¢e znacenje:

a) Upraznjena formacijska mjesta rezervnog sastava su formacijska mjesta utvrdena
knjigama li¢nih formacija (u daljnjem tekstu: KLF) komandi i jedinica OS BiH koja
se popunjavaju pripadnicima rezervnog sastava.

b) Plan popune licima iz rezervnog sastava je dokument kojim se utvrduje broj lica za
popunu iz rezervnog sastava po komandama i jedinicama za odredenu kalendarsku
godinu.

c) Popuna rezervnog sastava je proces od izbora lica za rezervni sastav do zakljucenja
ugovora o sluzbi u rezervnom sastavu rezervnog vojnika, rezervnog podoficira,
rezervnog oficira i rezervnog generala.

d) Ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu je pisani ugovor izmedu MO BiH i pripadnika
rezervnog sastava kojim se ureduju medusobna prava, obaveze i ostala pitanja, za
vrijeme vrsenja sluzbe u rezervnom sastavu.

e) Specijalnosti u rezervnom sastavu podrazumijevaju pripadnike rezervnog sastava
koji nemaju prijasnje vojno iskustvo, a koji posjeduju posebne stru¢nosti Kkoje
nedostaju u postojeCem aktivnom 1 rezervnom sastavu.



Clan 3.
(Rodna ravnopravnost)

Izrazi koji se u ovom pravilniku Kkoriste u jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se
odnose 1 na musSkarce i na Zene. U oznaCavanju funkcija, zvanja i titula, upotrebljavat ¢e se rodno
osjetljivi jezik.

Clan 4.
(Primjenjivost)
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS BiH u postupku organiziranja, popune

i funkcioniranja rezervnog sastava OS BiH u skladu sa Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o
sluzbi u OS BiH i drugim relevantnim propisima.

POGLAVLJE 1l. ZADACI, VELICINA I STRUKTURA REZERVNOG SASTAVA

Clan 5.
(Rezervni sastav)

(1) Rezervni sastav cine lica odredena za sluzbu u rezervnom sastavu OS BiH ¢ija su prava i
odgovornosti regulirani na osnovu Zakona o odbrani BiH i Zakona o sluzbi u OS BiH i u
skladu s drugim relevantnim propisima.

(2) Rezervni sastav je integriran u strukturu OS BiH s definiranim formacijskim mjestima u
KLF, gdje je svaki pripadnik rezervnog sastava predviden za popunjavanje odredenog
formacijskog mjesta.

Clan 6.
(Veli¢ina, struktura i nacionalna zastupljenost rezervnog sastava)

(1) Velicina i struktura rezervnog sastava, uklju¢ujuéi popunu i nacionalnu zastupljenost u
popuni OS BiH, utvrduje se Odlukom Predsjednistva BiH 0 veli¢ini, strukturi i lokacijama
OS BiH, a u skladu s nadleznostima propisanim ¢lanom 12. Zakona o odbrani BiH.

(2) Ministarstvo odbrane BiH, u skladu sa utvrdenom veli¢inom i strukturom iz stava (1) ovog
¢lana, u KLF ZS OS BiH, komandi i jedinica OS BiH, na prijedlog ZS OS BiH, odobrava
formacijska mjesta koja se popunjavaju pripadnicima rezervnog sastava.

Clan 7.
(Zadaci rezervnog sastava)

(1) Zadaci rezervnog sastava OS BiH su:
a) pruzanje podrske aktivnim mirnodopskim snagama,
b) odrzavanje operativne gotovosti,
c) dopuna operativnim potencijalima i
d) poboljsanje odrzivosti aktivnih snaga.

(2) Zadatke iz stava (1) ovog ¢lana, rezervni sastav OS BiH izvrSava kroz:
a) angaziranje pripadnika rezervnog sastava za individualna pojacanja aktivnog sastava
na formacijskim mjestima predividenim za popunu pripadnicima rezervnog sastava,



b) angaziranje pripadnika rezervnog sastava, organiziranih i obuc¢avanih za formiranje
vodova i Ceta koje su predvidene da se popunjavaju iz rezervnog sastava i njihovu
aktivaciju i integraciju u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE I1l. POPUNA REZERVNOG SASTAVA

Clan 8.
(Popuna rezervnog sastava)

(1) Popuna rezervnog sastava OS BiH vrsi se odabirom generala, oficira, podoficira i vojnika
kojima je prestala profesionalna vojna sluzba u OS BiH uz ,,¢astan otpust i Koji ispunjavaju
uslove propisane Zakonom o sluzbi u OS BiH, ovim pravilnikom, kao i uslove formacijskog
mjesta koje treba popuniti.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, u rezervni sastav se mogu primiti i lica bez prijasnjeg
vojnog iskustva, odnosno lica koja nisu bila u profesionalnoj vojnoj sluzbi u OS BiH,
ukoliko imaju posebna zanimanja neophodna za popunu upraznjenih formacijskih mjesta
koja se popunjavaju licima iz rezervnog sastava i ako se popuna ne moze izvrSiti licem s
adekvatnim znanjima i vjeStinama iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 9.
(Status pripadnika rezervnog sastava)

(1) Pripadnikom rezervnog sastava postaje lice koje je u skladu s odredbama Zakona o odbrani
BiH, Zakona o sluzbi u OS BiH, drugim propisima i ovim pravilnikom, s Ministarstvom
odbrane BiH zakljucilo ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu.

(2) Pripadnici rezervnog sastava mogu biti:
a) rezervni generali,
b) rezervni oficiri,
c) rezervni podoficiri,
d) rezervni vojnici.

(3) Pripadnik rezervnog sastava ima status vojnog lica dok je na sluzbi, §to ukljucuje vrijeme
provedeno na obuci, vjezbama i izvrSenju zadataka iz ¢lana 7. ovog pravilnika, i u tom
vremenu ima ista prava i obaveze kao i profesionalna vojna lica.

(4) Sluzba u rezervnom sastavu, kao i prava i obaveze pripadnika rezervnog sastava, definirani
Su Zakonom o sluzbi u OS BiH, ovim pravilnikom 1 Ugovorom o sluzbi u rezervnom
sastavu.

POGLAVLJE 1V. 1ZBOR LICA U REZERVNI SASTAV PO PRESTANKU
PROFESIONALNE VOJNE SLUZBE

Clan 10.
(Uslovi za izbor u rezervni sastav)

(1) Lice moze biti izabrano u rezervni sastav OS BiH nakon prestanka profesionalne vojne
sluzbe:
a) ako je u profesionalnoj vojnoj sluzbi proveo najmanje jedan ugovorni period,
b) ako mu je profesionalna vojna sluzba prestala uz ,,Castan otpust®,



) ako je tokom profesionalne vojne sluzbe imao najmanje sluzbene ocjene ,,dobar®,

d) ako ima li¢ni ¢in i vojno-evidencijsku specijalnost (u daljnjem tekstu: VES) potrebne
za popunu formacijskog mjesta koje se popunjava licima iz rezervnog sastava OS BiH,

e) ako se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

f) ako nije pravomoc¢no osuden na kaznu zatvora duzu od tri mjeseca,

g) ako nema sigurnosnu smetnju za pristup tajnim podacima,

h) ako mu nije izreCena disciplinska kazna koja je na snazi,

i) da je psihofizicki sposoban za vr$enje vojne sluzbe u rezervnom sastavu po posebnom
propisu ministra.

(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana sluzba u rezervnom sastavu moze trajati:
a) oficirima - deset godina, ali najduze do 57. godine Zivota,
b) podoficirima - sedam godina, ali najduze do 55. godine zivota,
C) vojnicima - ¢etiri godine, ali najduze do 40. godine zivota.

(3) lzuzetno, zbog potreba OS BiH, ministar moZe, na prijedlog naéelnika ZS OS BiH, odlukom
promijeniti trajanje sluzbe i starosnu granicu u rezervnom sastavu.

Clan 11.
(Plan potreba za popunom licima iz rezervnog sastava)

(1) Izbor lica za rezervni sastav vr$i se na osnovu utvrdenih potreba sadrzanih u trogodi$njem
Planu potreba za popunom licima iz rezervnog sastava.

2) Plan potreba iz stava (1) ovog &lana izraduje ZS OS BiH najkasnije do 31. marta tekuce
g d
godine za naredne tri godine i dostavlja ministru na odobrenje.

(3) Plan iz ovog ¢lana sadrzi iskazane potrebe i prioritete za popunu tokom naredne tri godine,
potrebni li¢ni ¢in i VES, potrebnu struénu spremu/zvanje, dodatna potrebna znanja i
vjestine, kao i rok za zaklju¢ivanje ugovora, i izraduje se na obrascu iz Aneksa A. koji je
sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 12.
(Komisija za izbor)

(1) Izbor lica u rezervni sastav vr$i komisija za izbor sa spiska lica kojima je prestala
profesionalna vojna sluzba, sa¢injenjenog iz Glavne evidencije personala, a koja ispunjavaju
uslove iz ¢lana 10. ovog pravilnika.

(2) Ministar odlukom imenuje komisiju i definira mjesto rada komisije.

(3) Komisija za izbor iz stava (2) radi u skladu s poslovnikom kojim se ureduje nacin rada
komisije, odlucivanje, izvjeStavanje, vodenje zapisnika 1 ostala pitanja u vezi s radom
komisije. Komisija osigurava transparentnost obavjestavanjem lica koja su predmet izbora.

(4) Lica koja se imenuju iz OS BiH u sastav komisija za izbor predlaZe naéelnik ZS OS BiH, a
lica iz MO BiH predlaze pomo¢nik ministra za politiku i planove.

(5) Komisije iz stava (2) ovog ¢lana imenuju se na period od jedne kalendarske godine i za svoj
rad su odgovorne ministru.

(6) Clanovima komisije za izbor zabranjuje se iznoSenje u javnost bilo kakvih informacija
vezanih za rad komisije za izbor bez prethodnog odobrenja ministra.

(7) Izvjestaj o realizaciji aktivnosti izbora, zajedno s listama uspjes$nosti i spisom predmeta,
komisija za izbor dostavlja ministru u roku od 15 dana od okonéanja procesa izbora



kandidata.

(8) Komisije za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjedavajucéi, i tehnickog
sekretara. NajviSe dva Clana komisije za izbor su iz MO BiH.

(9) Prilikom predlaganja i imenovanja ¢lanova komisija za izbor, vodi se rauna o ¢inu i
stru¢nim sposobnostima lica iz oblasti relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenosti.

(10) Komisije, po potrebi, u provodenju procesa izbora mogu angazirati specijaliste za rodove i
sluzbe.

(12) Izbor lica se vrsi u skladu s planom potreba za popunom licima iz rezervnog sastava iz ¢lana
11. ovog pravilnika.

(12) U slucaju da se u Glavnoj evidenciji personala ne nalazi sva potrebna dokumentacija za
odlucivanje, komisija iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo traziti dodatnu dokumentaciju od
lica koje se razmatra za izbor u rezervni sastav.

Clan 13.
(Procedure)

(1) Na postupak bodovanja, rangiranja i zalbeni postupak te ostala proceduralna pitanja koja
nisu regulirana ovim pravilnikom, primjenjuju se procedure propisane Pravilnikom o
profesionalnom razvoju i upravljanju karijerom profesionalnih vojnih lica.

(2) Pet, odnosno sedam najuspjesnijih kandidata s liste uspjesnosti za izbor na FM u rezervnom
sastavu obavjestavaju se putem sluzbenog emaila 0 procesu razmatranja i kona¢nom izboru.
Email sadrzi informacije o rezultatima izbora, pouku o pravnom lijeku i ostale relevantne
informacije.

Clan 14.
(Izrada prijedloga)

(1) Komisija iz ¢lana 12. ovog pravilnika dostavlja ministru prijedlog lica koja treba primiti u
rezervni sastav OS BiH u skladu s iskazanim potrebama i prioritetima.

(2) Nakon odobravanja prijedloga komisije, Ministarstvo odbrane ¢e ponuditi izabranim licima
sklapanje ugovora o sluzbi u rezervnom sastavu.

Clan 15.
(Izrada ugovora)

(1) Ministarstvo odbrane BiH s licima iz prijedloga iz ¢lana 14. stav (2) ovog pravilnika sklapa
ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obaveze U vezi sa sluzbom lica u rezervnom sastavu.

(2) Ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu sklapa se na odredeno vrijeme ¢ije se trajanje ureduje
ugovorom.



POGLAVLJE V. PRIJEM LICA BEZ PRIJASNJEG VOJNOG ISKUSTVA U
REZERVNI SASTAV

Clan 16.
(Lica bez prijasnjeg vojnog iskustva)

(1) U rezervni sastav OS BiH mogu se primiti lica bez prijasnjeg vojnog iskustva, ali s posebnim
zanimanjima, ukoliko se popuna formacijskih mjesta koja se popunjavaju rezervnim
sastavom ne moze izvrsiti prijasnjim profesionalnim vojnim licima u skladu s ¢lanom 10.
ovog pravilnika.

(2) Prijem lica iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se na osnovu konkursa ili oglasa u skladu s
odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, ukoliko ovim pravilnikom nije drugacije
propisano.

(3) Lice iz ovog ¢lana mora ispunjavati sljedece opce uslove prijema iz ¢lana 9. stav (1) tacke
od a) do g) Zakona o sluzbi u OS BiH:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je zdravstveno sposoban za sluzbu u Oruzanim snagama,

¢) da nije osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca,

d) da nije prethodno otpusten iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede sluzbene
duZznosti u posljednje tri godine,

e) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti,
odnosno duznosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

f) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po
sluzbenoj duzZnosti,

g) daima odgovarajucu stru¢nu spremu potrebnu za obavljanje odredene duznosti.

(4) U skladu s ¢lanom 9. stav (2) Zakona o sluzbi u OS BiH, lica koja se primaju u rezervni

sastav moraju ispunjavati i posebne uslove koji su direktno povezani s opisom i zahtjevima
konkretnih duznosti u rezervnom sastavu i isti se navode u konkursu ili oglasu.

(5) Pripadnici rezervnog sastava bez prijasnjeg vojnog iskustva koji se regrutiraju na osnovu
stru¢nosti i iskustva obavezni Su zavrsiti osnovnu obuku iz ¢lana 21. ovog pravilnika nakon
potpisivanja ugovora o sluzbi u rezervnom sastavu.

Clan 17.
(Duzina trajanja sluzbe specijalnosti u rezervnom sastavu)

Duzina trajanja sluzbe za lica bez prijaSnjeg vojnog iskustva iz ¢lana 16. ovog pravilnika
propisana je odredbama ¢lana 102. stav (2) 1 (3) Zakona o sluzbi u OS BiH.

Clan 18.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)

Ministarstvo odbrane BiH s pripadnicima rezervnog sastava koji nemaju prijasnje vojno iskustvo
zakljucuje poseban ugovor o vrsenju sluzbe u rezervnom sastavu OS BiH.



POGLAVLJE VI. OBUKA REZERVNOG SASTAVA

Clan 19.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)

(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su pro¢i planiranu obuku kako bi se odrzavao nivo
obucenosti i spremnosti OS BiH za izvrSenje zadataka.

(2) Lica u rezervnom sastavu se neée pozivati na obuku u roku od 12 mjeseci nakon zavrSetka
svoje profesionalne vojne sluzbe.

Clan 20.
(Obuka rezervnog sastava)

(1) Obuka pripadnika rezervnog sastava slijedi nakon aktiviranja rezervnog sastava, a realizira
se kroz institucionalnu i obuku u komandama i jedinicama na lokacijama predvidenim za
obuku.

(2) Pripadnici rezervnog sastava u¢estvuju na kursevima, obuci i vjezbama s aktivnim sastavom
kako bi se postigla interoperabilnost s aktivnim sastavom u izvrSenju misije i zadataka.

(3) Standardi obuke rezervnog sastava su identi¢ni za aktivni i rezervni sastav.

(4) Primarno teziSte obuke rezervnog sastava je usmjereno na obuku s ciljem dostizanja
standarda u izvodenju individualnih 1 kolektivnih zadataka koji su vazni za misiju jedinice,
kao 1 obavljanje propisanih duznosti na formacijskim mjestima.

(5) Plan i program institucionalne obuke rezervnog sastava izraduje Komanda za obuku i
doktrinu, a plan obuke u komandi i jedinici njen komandant na osnovu odgovarajucih
smjernica za obuku.

Clan 21.
(Osnovna obuka specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Obuka pripadnika rezervnog sastava bez prijasnjeg vojnog iskustva realizira se u centrima
za obuku OS BiH.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana obavezno je:
a) zavrSiti osnovnu vojnu obuku za specijalnosti u skladu s odobrenim planom i
programom predmetne obuke,
b) zavrsiti podoficirsku obuku odnosno osnovnu oficirsku obuku za specijalnosti, u
skladu s odobrenim planom i programom predmetne obuke.

(3) U izuzetnim slu¢ajevima, na prijedlog nagelnika ZS OS BiH, osnovna obuka pripadnika
rezervnog sastava bez prijasnjeg vojnog iskustva moze se realizirati u komandama i
jedinicama OS BiH u sljede¢im situacijama:

a) kada utvrdena potreba za popunom iz ¢lana 6. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu
prevazilazi moguénosti obuke u centrima za obuku KOiD-a,

b) ako se obuka iz objektivnih razloga ne moze izvrsiti na lokacijama centara za obuku
KOiD-a.



(4) Obuka iz stava (3) ovog ¢lana realizira se po nastavnim planovima i programima i uz nadzor
i certifikaciju KOiD-a.

Clan 22.
(Redovna obuka pripadnika rezervnog sastava)

Pripadnici rezervnog sastava sa i bez prijasnjeg vojnog iskustva obavezni su pro¢i redovnu
plansku obuku u skladu s odobrenim planom i programom predmetne obuke u toku svake
kalendarske godine u trajanju od najmanje 10 radnih dana.

Clan 23.
(Obuka za aktivnosti u inostranstvu)

Pripadnik rezervnog sastava koji je planiran za upuéivanje u operacije podrske miru i druge
aktivnosti u inostranstvu, duZzan je uspjesno zavrSiti misijski orijentiranu obuku identi¢nog
sadrzaja kao 1 lica iz aktivnog sastava.

Clan 24.
(Drugi vidovi usavrsavanja)

Pripadnik rezervnog sastava, pored obuke iz ¢lana 21., 22., i 23. ovog pravilnika, zbog potreba
sluzbe moze biti upucen na usavrSavanje koje organiziraju OS BiH u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu, o ¢emu odlu¢uje ministar.

POGLAVLJE VII. AKTIVIRANJE REZERVNOG SASTAVA

Clan 25.
(Plan angaZiranja i pozivanja)
(1) ZS OS BiH izraduje i dostavlja MO BiH Plan angaziranja i pozivanja pripadnika rezervnog

sastava na obuku, vjezbe ili izvrSenje zadataka rezervnog sastava iz ¢lana 7. ovog pravilnika
najkasnije do 15. septembra tekuce godine za narednu godinu.

(2) Plan angaziranja i pozivanja pripadnika rezervnog sastava sadrzi podatke o komandama i
jedinicama, prioritete angaziranja pripadnika rezervnog sastava, vremenske okvire
angaziranja pripadnika rezervnog sastava i nacin pozivanja.

(3) Plan iz ovog ¢lana odobrava ministar do pocetka oktobra tekuée godine.

(4) Plan iz stava (1) ovog ¢lana se moze izmijeniti ili dopuniti tokom kalendarske godine u
skladu s potrebama sluzbe, nepredvidenim okolnostima ili potrebom za pojacanjem
aktivnog sastava, a na prijedlog nacelnika ZS OS BiH.

Clan 26.
(Aktiviranje rezervnog sastava)

(1) Aktiviranje rezervnih jedinica i kategorija rezervista vr$i se na osnovu naredenja koje izdaje
ministar nacelniku ZS OS BiH, u skladu s planom angaziranja i pozivanja pripadnika
rezervnog sastava iz ¢lana 25. ovog pravilnika.

(2) Naredenje iz stava (1) ovog ¢lana nacelno sadrzi:



a) naziv jedinice, kategorije pripadnika rezervnog sastava ili pojedinca iz rezervnog
sastava koji se aktivira, odnosno poziva na sluzbu u rezervnom sastavu,

b) svrhu aktiviranja, odnosno pozivanja na sluzbu u OS BiH,

C) vrijeme angaziranja pripadnika rezervnog sastava,

d) druge zadatke i obaveze ZS OS BiH ovisno od konkretnih okolnosti.

Clan 27.
(Pozivanje pripadnika rezervnog sastava)

(1) Na osnovu naredenja iz ¢lana 26. ovog pravilnika, ZS OS BiH putem Komande za
upravljanje personalom vrsi pozivanje pripadnika rezervnog sastava.

(2) Pozivanje pripadnika rezervnog sastava se obavlja dostavljenjem pojedinacnog poziva
putem poste, u pravilu 45 dana prije pocetka obuke, odnosno stupanja na duznost, u formi
propisanoj Aneksom C ovog pravilnika.

(3) Pripadnik rezervnog sastava moze se pozvati na obuku ili sluzbu u rezervnom sastavu i u
kra¢em roku od roka propisanog u stavu (2) ovog ¢lana, na najbrzi i najprikladniji nacin
(telefonom, emailom i sl.), ako to zahtijeva potreba sluzbe.

(4) Za pripadnika rezervnog sastava koji je zaposlen dostavlja se i pisana obavijest poslodavcu
s podacima o pozivanju i vremenu angaziranja u OS BiH, u pravilu najkasnije 45 dana prije
pocetka obuke ili vrSenja sluzbe u rezervnom sastavu.

(5) Pozivanje pripadnika rezervnog sastava i posljedice neodazivanja ureduju se ugovorom.

Clan 28.
(Odgadanje obuke i sluZbe u rezervnom sastavu)

(1) Pripadniku rezervnog sastava moze se, na li¢ni zahtjev, odgoditi obuka ili sluzba u
rezervnom sastavu do narednog termina propisanog godi$njim planom zbog:
a) bolesti,
b) rodenja djeteta,
c) smrti ¢lana uze porodice,
d) hitne pomoc¢i porodici zbog nekog nesretnog slucaja,
e) skolskih obaveza koje se ne mogu odgoditi,
f) neodloznih privatnih poslova,
g) opravdanog zahtjeva poslodavca.

(2) Zahtjev za odgodu iz stava (1) pripadnik rezervnog sastava uz odgovaraju¢u dokumentaciju
podnosi komandi i jedinici koja mu je uputila poziv.

(3) Komanda za upravljanje personalom po prijemu zahtjeva iz stava (2) ovog ¢lana cijeni i
odlucuje o opravdanosti zahtjeva. Odluku donosi u formi rjesenja.

(4) Protiv rjeSenja o odgadanju obuke moZe se izjaviti Zalba u roku od osam dana ministru. Zalba
ne odlaZe izvrSenje rjeSenja.

Clan 29.
(Prekid sluzbe u rezervnom sastavu)

(1) Pripadniku rezervnog sastava moze se prekinuti zapoceta obuka u rezervnom sastavu ako
je zbog bolesti privremeno sprijecen do 30 dana, Sto se utvrduje na osnovu potvrde



nadleznog ljekara.

(2) Pripadniku rezervnog sastava moze se prekinuti obuka odlukom nadleznog starjesine zbog:
a) nezadovoljavajucih rezultata na obuci (akademski neuspjeh),
b) neopravdanog izostanka s obuke,
C) teze povrede vojne discipline,
d) zdravstvenih razloga.

(3) Pripadniku rezervnog sastava se moze prekinuti obuka ili sluzba zbog okolnosti i po
procedurama navedenim u ¢lanu 28. ovog pravilnika.

POGLAVLJE VIIl. PRAVA | OBAVEZE PRIPADNIKA REZERVNOG SASTAVA

Clan 30.
(Obim prava i obaveze)

(1) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze
kao i profesionalna vojna lica, osim ako Zakonom o sluzbi u OS BiH i ovim Pravilnikom
nije drugacije propisano.

(2) Pod vrsenjem vojne sluzbe iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se vrijeme provedeno na

obuci, vjezbama i izvrSenju zadataka rezervnog sastava propisano ¢lanom 35. Zakona o
odbrani BiH.

Clan 31.
(Duznosti pripadnika rezervnog sastava)

(1) Duznosti pripadnika rezervnog sastava propisane su ¢lanom 15., 17., 1 84. Zakona o sluzbi
u OS BiH.

(2) Pored duznosti iz stava (1) ovog ¢lana, pripadnici rezervnog sastava duzni su:

a) odazvati se na poziv na obuku i sluzbu u rezervnom sastavu,

b) izvrsavati obaveze i zadatke tokom vrSenja sluzbe u rezervnom sastavu u skladu sa
Zakonom odbrani, Zakonom o sluzbi u OS BiH i drugim propisima kojima je uredena
vojna sluzba,

c) ucestvovati na redovnoj obuci i vjezbama,

d) prijaviti promjenu podataka od znacaja za ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu,
0dnosno angaziranju u rezervnom sastavu,

e) odrzavati najviSe profesionalne i licne standarde utvrdene Zakonom o odbrani BiH,
Zakonom o sluzbi u OS BiH i kodeksima ponasanja na snazi i upotrebi u MO i OS
BiH, drugim propisima MO BiH i naredenjima komandanata komandi i jedinica OS
BiH.

f) izvrSavati druge obaveze utvrdene ugovorom.

Clan 32.
(Politicko i javno djelovanje)

(1) Pripadnik rezervnog sastava koji je izabran ili imenovan na javnu duznost nije obavezan
dati ostavku na duznost za vrijeme vojne sluzbe u rezervnom sastavu, ali za vrijeme sluzbe
u rezervnom sastavu ne moze djelovati i nastupati s pozicije stranacke pripadnosti.



(2) Pripadniku rezervnog sastava, i kada se ne nalazi na vrSenju vojne sluzbe u rezervnom
sastavu, zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OS BiH bez pisanog
odobrenja ministra.

(3) Stav (2) ovog ¢lana ne primjenjuje se kada se od pripadnika rezervnog sastava trazi da daju
izjavu parlamentarnoj komisiji ili nadlaznom sudskom/tuzilackom organu.

Clan 33.
(Vjerske aktivnosti i slobode)

Za vrijeme vrsenja sluzbe u rezervnom sastavu, na pripadnike rezervnog sastava odnose se
odredbe ¢lana 29. Zakona o sluzbi u OS BiH.

POGLAVLJE IX. UGOVOR O SLUZBI U REZERVNOM SASTAVU

Clan 34.
(Sadrzaj ugovora)
(1) Ugovorom o sluzbi u rezervnom sastavu iz ¢lana 15. i 18. ovog pravilnika, nacelno se
utvrduje: ¢in, vojno-evidencijska specijalnost, formacijsko mjesto, platni
razred/koeficijent, mogucénost rasporedivanja u operacije podrske miru i druge aktivnosti

u inostranstvu, minimalne godiSnje obaveze obuke i sluzbe, uslovi za raskid ugovora, te
ostala prava i obaveze tokom sluzbe u rezervnom sastavu.

(2) Ugovorom se moze dodatno urediti na¢in pozivanja, obavezna obuka i druga pitanja od
znacaja za izvrsenje duznosti u rezervnom sastavu.

Clan 35.
(Mirovanje prava i obaveza iz ugovora)

(1) U toku trajanja ugovora pripadniku rezervnog sastava prava i obaveze iz ugovora iz ¢lana
31. ovog pravilnika mogu mirovati najduze jedan mjesec.

(2) Prava i obaveze iz ugovora o sluzbi u rezervnom sastavu miruju za vrijeme nepla¢enog
odsustva.

(3) Odluku o opravdanosti mirovanja prava i obaveza iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar.

Clan 36.
(ProduZenje ugovora)

Ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu moze se produZiti:
a) sporazumno po isteku prethodnog ugovora, potpisivanjem novog ugovora,
b) prinudno, u skladu s ¢lanom 104. Zakona o sluzbi u OS BiH.



POGLAVLJE X. PROFESIONALNI RAZVOJ | UPRAVLJANJE KARIJEROM
PRIPADNIKA REZERVNOG SASTAVA

Clan 37.
(Klasifikacija)

Klasifikacija rezervnih generala, rezervnih oficira, rezervnih podoficira i rezervnih vojnika vrsi
se u skladu sa sistemom klasifikacije vojnih lica uspostavljenim u skladu sa Zakonom o sluzbi
u OS BiH i Pravilnikom o sistemu klasificiranja vojnih lica.

Clan 38.
(Unapredenje)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s Poglavljem XII. Zakona o
sluzbi u OS BiH i Pravilnikom o unapredenju vojnih lica.

Clan 39.
(Ocjenjivanje)
(1) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon okonc¢anja zadataka iz ¢lana 7. ovog
pravilnika, ukljucujuci vjezbe i operacije.

(2) U postupku ocjenjivanja i prilikom saopStavanja ocjena, prigovora i zalbi, koriste se
kriteriji i obrasci za ocjenjivanje i administrativne procedure propisane Pravilnikom o
ocjenjivanju profesionalnih vojnih lica.

Clan 40.
(Usavrsavanje)

(1) Usavrsavanje pripadnika rezervnog sastava vrsi se institucionalno u centrima za obuku OS
BiH.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, na specijalistiCke oblike usavr§avanja lica u rezervi mogu
biti upucena u inostranstvo.

(3) KOIiD ¢e razviti odgovarajuce kurseve shodno potrebama sluzbe, uz moguénost pohadanja
istih, gdje je to opravdano, putem ucenja na daljinu ili online prisustva nastavi.

POGLAVLJE XI. PLATE, NAKNADE | POSEBNI DODACI NA PLATE

Clan 41.
(Plate, dodaci na plate i naknade)

(1) Pripadniku rezervnog sastava, za vrijeme vrSenja sluzbe, $to podrazumijeva vrijeme
provedeno na obuci, vjezbama i vrijeme izvrsavanja zadataka iz ¢lana 7. ovog pravilnika,
pripada plata, dodaci na platu i naknade u ekvivalentnom iznosu plata, dodataka na platu i
naknada profesionalnog vojnog lica u istom ¢inu i polozaju.

(2) Visina plate, dodataka na platu i naknada za pripadnika rezervnog sastava utvrduje se
proporcionalno broju dana provedenih na sluzbi.

(3) Za vrijeme ucesc¢a u operacijama podrske miru i drugim aktivnostima u inostranstvu u
organizaciji OS BiH u skladu sa Zakonom o uce$¢u pripadnika OS BiH, policijskih



sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama podrske miru i drugim
aktivnostima u inostranstvu, pripadniku rezervnog sastava pripada plata i naknada
ekvivalentna plati i naknadama koje ostvaruje profesionalno vojno lice istog ¢ina i polozaja
u istim okolnostima.

Clan 42.
(Naknada troSkova prijevoza)

Pripadniku rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluzbe pripada naknada za stvarne
troSkove prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta vrSenja vojne sluzbe u skladu s Odlukom
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine o visini, na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu
za prijevoz na posao i prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 43,
(Naknada troskova za sluZzbeno putovanje)

Pripadniku rezervnog sastava pripada naknada troSkova za sluzbeno putovanje u skladu s
Odlukom Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine o nacinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za sluzbena putovanja.

Clan 44.
(Naknada za troskove smjeStaja i odvojenog Zivota)

Pripadniku rezervnog sastava za dane kad se nalazi na vrSenju sluzbe u rezervnom sastavu
pripada naknada za troSkove smjeStaja i naknada za odvojeni Zivot, u skladu s Odlukom Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine o nacinu i1 postupku ostvarivanja prava zaposlenih u
institucijama Bosne 1 Hercegovine na troskove smjestaja, naknadu za odvojeni Zivot i naknadu
za privremeno rasporedivanje.

Clan 45.
(Ishrana)

(1) Pripadniku rezervnog sastava za dane kada se nalazi na vrSenju sluzbe u rezervnom sastavu
pripada pravo na besplatnu ishranu u skladu s Pravilnikom o ishrani u OS BiH u miru.

(2) Pripadniku rezervnog sastava za dane kada se nalazi na vrSenju sluzbe u rezervnom sastavu
pripada nov¢ana naknada na ime ishrane u skladu s Odlukom Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine o0 visini nov¢ane naknade u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu
tokom rada.

POGLAVLJE XIl. NAGRADE, POHVALE | ODLIKOVANJA

Clan 46.
(Nov¢ana nagrada)
(1) Pripadniku rezervnog sastava se za izvanredne rezultate rada tokom vrSenja sluzbe, Sto

podrazumjeva vrijeme provedeno na obuci, vjezbama i u vrijeme vrSenja misija iz ¢lana 7.
ovog pravilnika, moze dodijeliti nov¢ana nagrada.



(2) Dodjela novéane nagrade iz stava (1) vrsi se u skladu s kriterijima, mjerilama ucinka i
postupkom ostvarivanja novcane nagrade utvrdenim Pravilnikom o nov¢anoj nagradi
zaposlenih u MO i OS BiH.

Clan 47.
(Odlikovanja, nagrade i pohvale)

(1) Pripadnicima rezervnog sastava mogu se dodjeljivati odlikovanja, nagrade i pohvale u
skladu s Poglavljem XIV. Zakona o sluzbi u OS BiH i Pravilnikom o nagradama i
pohvalama u MO i OS BiH.

(2) Prilikom dodjele odlikovanja, nagrada i pohvala iz stava (1) ovog ¢lana, primjenjuju se
kriteriji, procedure i nadleznosti za dodjelu propisane odredbom Pravilnika o nagradama i
pohvalama u MO i OS BiH.

POGLAVLJE XIlI. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA

Clan 48.
(Zdravstvena zastita)

(1) Pripadnik rezervnog sastava, kao i ¢lanovi njegove porodice, ostvaruju zdravstvenu zastitu
I zdravstveno osiguranje u skladu s vaZzeéim propisima o zdravstvenoj zaStiti i
zdravstvenom osiguranju na teret MO BiH, u skladu s ¢lanom 36. stav (3) i ¢lanom 37.
Zakona o sluzbi u OS BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

(2) Pripadnik rezervnog sastava ima pravo na sve oblike zdravstvene zastite na teret MO BiH
zbog povrede ili bolesti koje je zadobio za vrijeme vrSenja sluzbe u OS BiH, u skladu s
¢lanom 37. Zakona o sluzbi u OS BiH.

Clan 49.
(Prava u slucaju smrti)

U slucaju smrti pripadnika rezervnog sastava za vrijeme vrSenja sluzbe u OS BiH, ¢lanovi
njihove porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih troskova u skladu s ¢lanom 40. stav (1) i
¢lanom 41. Zakona o sluzbi u OS BiH 1 vazetom odlukom Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine.

Clan 50.
(Jednokratna novéana pomoc)

Pripadnik rezervnog sastava ima pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ pod uslovima
propisanim ¢lanom 42. Zakona o sluzbi u OS BiH i vaze¢om odlukom Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine.

Clan 51.
(NoSenje vojne uniforme)
Pripadnik rezervnog sastava kada je na obuci, vjezbama i u vrijeme vrSenja zadataka iz ¢lana 7.

ovog pravilnika, nosi vojnu uniformu na isti nacin i pod istim uslovima kao i profesionalna
vojna lica.



Clan 52.
(Vojna legitimacija)

(1) Pripadniku rezervnog sastava izdaje se vojna legitimacija kojom dokazuje pripadnost
rezervnom sastavu OS BiH.

(2) Postupak izdavanja i vodenja evidencije o izdatim vojnim legitimacijama propisan je
Pravilnikom o vojnoj legitimaciji.

(3) Oblik i sadrzaj vojne legitimacije pripadnika rezervnog sastava su isti kao za profesionalna
vojna lica, uz navodenje ,,REZ* ispred naziva ¢ina.

POGLAVLJE XIV. DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 53.
(Disciplinska odgovornost)

Za povrede vojne discipline pripadnik rezervnog sastava podlijeze disciplinskoj odgovornosti
u skladu s Poglavljem XVII. Zakona o sluzbi u OS BiH i Pravilnikom o vojnoj disciplini 1
disciplinskom postupku.

Clan 54,
(Materijalna odgovornost)

Pripadnici rezervnog sastava su duzni nadoknaditi Stetu koju u¢ine u vezi s vr§enjem sluzbe u
skladu s ¢lanom 34. i 35. Zakona o sluzbi u OS BiH i Pravilnikom o postupku za naknadu
materijalne Stete vojnih lica na sluzbi u MO i OS BiH.

POGLAVLJE XV. PRESTANAK SLUZBE U REZERVNOM SASTAVU

Clan 55.
(Prestanak sluzbe)

Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:

a) na osnovu li¢nog zahtjeva,

b) zbog trajne nesposobnosti za vojnu sluzbu,

C) zbog ograni¢ene sposobnosti, ako ne postoji moguénosti rasporeda, odnosno ukoliko
izmijenjena zdravstvena sposobnost uti¢e na vr$enje duznosti u rezervnom sastavu,

d) ako je ocijenjen kona¢nom ocjenom ,,l08*,

e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom ,,potrebno osposobljavanje*,

f) zbog disciplinske kazne oduzimanja Cina,

g) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

h) ako je pravosnazno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca,

1) istekom ugovornog roka o sluzbi u rezervnom sastavu, ako se ugovor ne produzi,

j) ako je u vrijeme prijema u sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik
rezervnog sastava prikrio,

k) zbog postojanja sigurnosne smetnje,

I) smréu,



m) ako ne ispunjava ugovorne obaveze,

n) sporazumno,

0) ako se protiv njega vodi krivi¢ni postupak, a zadrzavanje pripadnika rezervnog sastava
bi narusilo ugled i reputacija OS BiH,

p) ako MO BiH, zbog reorganizacije strukture i obaveza nema potrebe za daljnjim
angazovanjem pripadnika rezervnog sastava,

gq) ako MO BiH zbog ogranicenih raspolozivih resursa ima obavezu smanjenja broja
pripadnika rezervnog sastava.

Clan 56.
(Procedure za prestanak sluzbe)

(1) Starjesina na duznosti komandanta brigade, njemu ravnoj ili vi$oj duznosti, putem lanca
komandovanja i kontrole dostavlja MO BiH prijedlog za prestanak sluzbe pripadniku
rezervnog sastava u roku od osam dana od dana nastanka razloga za prestanak sluzbe
propisanih ¢lanom 55. ovog pravilnika.

(2) Uz prijedlog iz stava (1) ovog c¢lana dostavlja se i odgovaraju¢i dokument kojim se
dokazuje razlog za prestanak sluzbe u rezervnom sastavu.

(3) Ministar donosi naredbu o prestanku sluzbe u rezervnom sastavu OS BiH u roku od 30
dana po prijemu prijedloga iz stava (1) ovog Clana.

(4) Pripadnik rezervnog sastava moze podnijeti li¢ni zahtjev za prestanak sluzbe u rezervnom
sastavu i dostaviti ga direktno ZS OS BiH u slucaju da prestanak sluzbe zahtijeva hitnost
ili zbog manjih troskova za podnosioca zahtjeva.

(5) Pitanja vezana za proceduru prestanka sluzbe u rezervnom sastavu koja nisu uredena ovim
pravilnikom reguliraju se u skladu s relevantnim propisom ministra.

POGLAVLJE XVI. OSIGURANJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA, OPREME I
EVIDENCIJA

Clan 57.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

(1) Finansijska sredstva za potrebe rezervnog sastava osiguravaju se iz budzeta institucija
Bosne i Hercegovine.

(2) Planiranje potrebnih finansijskih sredstava vrsi se kroz dokument okvirnog budzeta i
budZetskog zahtjeva na nacin i u skladu s procedurama kako se to vrsi i za aktivni sastav.

Clan 58.
(Vojna oprema)

(1) Za potrebe rezervnog sastava osigurava se potrebna vojna oprema.

(2) Pripadnik rezervnog sastava zaduzuju vojnu opremu koju koristi za vrijeme vr$enja sluzbe
u OS BiH.

(3) Evidentiranje zaduzenja i razduzenja vojne opreme iz stava (2) ovog ¢lana vrsi se u skladu
s relevantnim propisima o materijalnom i finansijskom poslovanju koji se primjenjuju u
MO i OS BiH.



(4) Pripadnik rezervnog sastava duzan je koristiti i odrZavati vojnu opremu u skladu s vaze¢im
propisima u MO i OS BiH i za istu je materijalno odgovoran.

Clan 59.
(Evidencije lica u rezervnom sastavu)

(1) Za potrebe organiziranja rezervnog sastava, upravljanje rezervnim personalom i
profesionalnog razvoja i obuke pripadnika rezervnog sastava, u okviru Glavne evidencije
personala vodi se sluzbena evidencija o licima u rezervnom sastavu u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u OS BiH i1 podzakonskim propisima kojima je uredeno pitanje formiranja
1 odrzavanja Glavne evidencije personala.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana ukljucuje pripadnike rezervnog sastava, kao i prijasnja
profesionalna vojna lica koja ispunjavaju uslove za sluzbu u rezervnom sastavu, a nisu
pripadnici rezervnog sastava.

(3) Sektor za upravljanje personalom MO BiH ¢e u saradnji s Komandom za upravljanje
personalom MO BiH, a na osnovu Evidencije lica u rezervnom sastavu, formirati i
pomo¢énu elektronsku evidenciju radi kreiranja poslovnih procesa vezanih za sluzbu u
rezervnom sastavu.

(4) Evidenciju prisustva pripadnika rezervnog sastava i ostvarenih rezultata na obuci,
vjezbama ili u vr$enju sluzbe vodi komanda ili jedinica OS BiH u kojoj je lice angazirano.

POGLAVLJE XVII. NADLEZNOSTII ODGOVORNOSTI

Clan 60.
(Nadleznosti i odgovornosti MO BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po odredbama ovog pravilnika i
poduzimaju aktivnosti iz svoje nadleznosti kako bi se organizirao, opremio i obucio
rezervni sastav.

(2) Ministar je nadlezan i odgovoran za:
a) organiziranje, opremanje i obuku rezervnog sastava,
b) izdavanje propisa koji ureduju ucestalost, duzinu i sadrzaj obaveze za obuku
pripadnika rezervnog sastava,
¢) izdavanje naredenja nacelniku ZS OS BiH za aktiviranje rezervnih jedinica i
kategorija rezervista u skladu sa Zakonom o odbrani BiH i ovim pravilnikom.

(3) Sektor za politiku i planove:

a) ucestvuje u procesu planiranja, izrade i usvajanja prijedloga pravilnika i ostalih
podzakonskih akata iz oblasti rezervnog sastava,

b) prati proces primjene ovog pravilnika i uticaj drugih propisa na pravilnik i po
ukazanoj potrebi pokrece proceduru njegovog azuriranja,

c) prati implementaciju politika, strategija i doktrina u vezi s rezervnim sastavom,

d) koordinira poslove vezano za radnopravne odnose s poslodavcima, kako je propisano
zakonom i ovim pravilnikom.

(4) Sektor za upravljanje personalom:
a) prati stanje popune i na temelju analiza i projekcija kretanja personala i predlaze
smjernice za popunu,



b) vrsi nadzor nad procesom popune i na temelju uo¢enih propusta i nedostataka
predlaze njihovo otklanjanje,

c) prati implementaciju ovog pravilnika i uticaj drugih propisa na proces popune
rezervnog sastava i po ukazanoj potrebi pokrec¢e proceduru azuriranja pravilnika.

(5) Sektor za obavjeStajno sigurnosne poslove putem nadleznih organa vrSi sigurnosnu
provjeru lica predvidenih za popunu rezervnog sastava u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih
podataka BiH.

(6) Sektor za nabavku i logistiku stvara materijalne, tehnicke 1 normativne pretpostavke za
logisticko osiguranje rezervnog sastava.

(7) Sektor za finansije i budzet planira i osigurava izvr$enje finansijskih obaveza za realizaciju
aktivnosti iz ovog pravilnika.

(8) Odjeljenje za opce i zajednic¢ke poslove pruza pravnu podrSku procesu popune rezervnog
sastava.

Clan 61.
(NadleZnosti i odgovornosti ZS OS BiH)

ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti i nadleznosti propisanih ovim pravilnikom poduzima
mjere, radnje i postupke s ciljem da se u rezervni sastav prime lica koja ¢e osigurati uspjesno
vr$enje duznosti u okviru OS BiH. U ispunjenju ovog cilja poduzima sljedeée aktivnosti:

a)

b)

c)
d)

analizira stanje popune, izraduje projekcije Kretanja personala i na temelju istih
predlaze ministru planove kojima se reguliraju potrebe i popuna rezervnog sastava,
organizira rad podredenih komandi s ciljem implementacije popune rezervnog sastava,
izdaje naredenja kojima se reguliraju aktivnosti iz procesa popune rezervnog sastava,
donosi SOP kojim se propisuju duznosti Komande za upravljanje personalom za
formiranjem 1 odrZzavanjem glavnih evidencija personala u skladu s ¢lanom 93. stav
(2) Zakona o sluzbi u OS BiH, koji je u skladu s Pravilnikom o upravljanju
personalnom evidencijom u MO i OS BiH,

predlaze ministru izmjene i dopune ovog pravilnika na temelju iskustva steCenih
tokom implementacije istog,

osigurava ministru izvjestaje 1 podatke koji omogucuju pracenje efikasnosti sistema
popune rezervnog sastava,

pruza podrsku u procesu vrSenja sigurnosnih provjera,

planira materijalne i finansijske pretpostavke za provodenje procesa popune rezervnog
sastava,;

POGLAVLJE XIV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.
(Primjenjivost propisa)

(1) Ako nije drugacije odredeno Zakonom o sluzbi u OS BiH, akti kojima se ureduje status lica
u rezervnom sastavu su upravni akti i donose se u skladu sa Zakonom o sluzbi u OS BiH,
Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o upravi BiH, Zakonom o radu u institucijama BiH i
drugim vaze¢im zakonima, kao 1 direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

(2) U postupku donosenja akata iz stava (1) ovog ¢lana, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno, primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.



(3) Protiv kona¢nih upravnih akata iz stava (1) ovog ¢lana moZe se pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom, ako Zakonom o sluzbi u OS BiH nije drugacije odredeno.

Clan 63.
(Promocija i motivacija)
Promocija s ciljem motiviranja lica za prijem u rezervni sastav OS BiH provodi se putem
upoznavanja potencijalnih pripadnika rezervnog sastava s njihovima pravima i obavezama.

Clan 64.
(Aneksi)

Sastavni dio ovog pravilnika su: Aneks A — Plan popune rezervnog sastava, Aneks B — Poziv
za sluzbu u rezervnom sastavu 1 Aneks C - Redoslijed radnji u procesu angaziranja lica u
rezervni sastav OS BiH.

Clan 65.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku BiH".

Broj: 06-02-3-1307-35/25
Sarajevo, 28.11.2025. godine
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Bosna i Hecegovina
Ministarstvo odbrane/obrane

Broj:

/

Sarajevo, .

. . godine

R

PREDMET: Plan popune rezervnog sastava OS BiH za godinu

Aneks A.

Bocuna u Xepueropuna
MunucrapcTso ogopaue

e Period: od do
« NadleZna institucija za izradu: ZS OS BiH
e NadleZna institucija za odobravanje: Ministarstvo odbrane BiH
o Datum izrade:
e Odgovorno lice za izradu:
« Naosnovu: Clana 6. Pravilnika o sluZbi u rezervnom sastavu OS BiH i Plana potreba za popunom OS BiH
Red. | Komanda/ | Rod/ FVES FM/FC Sifra | Mjesto | Naéin Metoda popune | Rok za Napo
br. | jedinica sluzba FM sluzbe popune popunu mena
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Komandaza | Sanitetska | 35AF24 | Oficir za 234R Banja Prijedlog Odabir iz 10.10.2025
podrsku OS | sluzba sanitet / OF-2 Luka komande / Evidencije
BiH jedinice zbog | rezervnog sastava
potreba
sluzbe

Napomena: Popuna rezervnog sastava OS BiH vrsi se u skladu s Odlukom Predsjednistva BiH o veliini, strukturi i lokacijama OS BiH.

ODOBRAVAM
MINISTAR

NACELNIK




Aneks B.

Bosna i HerCGQOVina Bocua u XepuerOBHHa
Ministarstvo odbrane/obrane MuHuCcTapCcTBO 010paHe
Broj: /
Sarajevo, . . . godine
POZIV

za sluzbu u rezervnom sastavu

, roden/a
(PREZIME, Ime jednog roditelja, IME) (datum)

S prebivaliStem u

(mjesto, ulica i kuéni broj)

Pozivamo Vas da se javite
(datum javljanja) (naziv komande/jedinice)

u , radi stupanja u sluzbu u rezervnom sastavu OS BiH.
(mjesto)

Vrijeme angaziranja u rezervnom sastavu ¢e biti u periodu od datuma javljanja do

(datum)

NAPOMENA: Uz poziv ponijeti li¢nu kartu, vojnu uniformu i opremu (ako ste je zaduzili),
pribor za li¢nu higijenu, ¢is¢enje odjece i obuce. U slucaju sprijeCenosti da se odazovete
pozivu, duzni ste ovaj organ obavijestiti pisanim putem, preporu¢enom postom, najkasnije 7
dana prije datuma javljanja.

POTPIS OVLASTENE OSOBE




Aneks C.
REDOSLIJED RADNJI U PROCESU
ANGAZIRANJA LICA U REZERVNI SASTAV OS BiH

1. PLANIRANJE POTREBA (do 31. marta)

Nadleznost: Zajednicki stab OS BiH, MO BiH

e Analiza upraznjenih formacijskih mjesta rezerve (FM)

o Prikupljanje podataka iz knjiga li¢nih formacija, kadrovske evidencije i izvjeStaja
komandi

e lzrada plana popune rezervnog sastava po komandama, jedinicama i
rodovima/sluzbama

e Plan se dostavlja MO BiH najkasnije do 31.03. teku¢e godine

2. ODOBRENJE PLANA (do 15. aprila)

Nadleznost: Ministarstvo odbrane

e Ministar donosi odluku o odobravanju plana popune
e Na osnovu plana donosi se naredenje o aktiviranju rezerve za tekuc¢u godinu

3. DONOSENJE NAREDENJA ZA AKTIVIRANJE
Nadleznost: Ministarstvo odbrane

Sadrzaj naredenja:

e broj i struktura rezervista,
e Mmetode i nacin angaziranja (poziv, odabir, ugovor),
o dodatne organizacijske aktivnosti.

4. IDENTIFIKACIJA | ODABIR LICA IZ EVIDENCIE
Nadleznost: Komanda za upravljanje personalom

« Pregled Evidencije lica u rezervnom sastavu
e Provjera op¢ih i posebnih uslova za angaziranje:
o ugovorni period u profesionalnoj sluzbi,
o ocjene, disciplinski status, vojna specijalnost,
o psihofizi¢ke sposobnosti (ako formacijsko mjesto zahtijeva).

e lzrada i dostava liste uspjesnosti komisiji za izbor na razmatranje



5. RAD KOMISIJE ZA I1ZBOR

Nadleznost. Komisija za izbor

e Razmatra lica s liste uspjesnosti

e Obavjestava lica koja su razmatrana za izbor

e Dostavlja potrebne informacije i dokumentaciju za odlucivanje po prigovorima
o Dostavlja prijedlog lica za popunu rezervnog sastava

6. POTPISIVANJE UGOVORA

Nadleznost: MO BiH i pripadnik rezervnog sastava

e Zaklju€ivanje ugovora o angazZovanju u rezervi:
o trajanje angazmana,
o duznosti ¢in,
o naknada/platni razred/koeficijent,
o obaveze i prava ugovornih strana.
« Upis i azuriranje evidencije rezervnog sastava

7. VRSENJE SLUZBE U REZERVNOM SASTAVU

Nadleznost: Komande i PRS

Obaveze lica:

« Odazivanje na pozive komande
e Ucesce u vjezbama, obukama i izvrSenju misija/zadataka
o Postivanje pravila sluzbe i disciplinskih normi.

Prava lica:

o Plata, naknade i ostala prava za vrijeme vrSenja sluzbe u rezervnom sastavu

8. PREKID ILI PRESTANAK ANGAZIRANJA

Prema ugovoru ili odlukom MO BiH, angazman prestaje:
e po isteku roka sluzbe,

o usljed disciplinskih razloga ili gubitka uslova.
Administrativna radnja:

e Azuriranje u evidenciji aktivnog dijela rezerve
« Arhiviranje dokumentacije



